28 Agosto a Firenze: X Congresso della FIOM

Il X Congresso nazionale della FIOM iniziera i
suoi lavori a Firenze il mattino del 28 agosto alle

ore 10, nel teatro Comunale sito in Corso Italia col

seguente :
ORDINE DEL GIORNO:

1 - Nomina della Presidenza.

2 - Nomina della Commissione della verifica dei
poteri.
3 - Relazione sull’attivita generale e sulle prospet-
. tive della Federazione (relatore Roveda).
"4 - Contratto lavoro - Vertenze - Agitazioni (rela-
tore Pizzorno). L=
"5 - Indirizzo organizzativo della Federazione (re-
latore Della Motta).
6 - Modifiche Statuto.
7 - Relazione finanziaria e dei sindaci.
8 - Nomina Comitato Centrale, sindaci effettivi e
supplenti, ratifica Ségreteria Nazionale.
‘9 - Nomina dei delegati al Congresso della C.G.1.L.
10 - Varie.

Nella seduta inaugurale, dopo la nomina della
Presidenza e delle prescritte Commissioni, porte-
ranno il saluto le Autorita e le organizzazioni invi-
tate.

Nel pomeriggio alle ore 16,30 il Segretario Ge-
nerale della FIOM On. Roveda fara la sua relazione.

Al mattino del 29 agosto alle ore 8,30 si iniziera
la discussione sulla relazione Roveda.

1 lavori del Congresso (salvo decisione diversa
dello stesso) si svolgeranno con seduts plenaria dalle
ore-8,30 alle 12,30 e dalle 15,30 alle ore 20. P

Non sono escluse una o due riunioni plenarie se-
rali dalle 21,30 alle 24, secondo le cventuali esi-
genze del lavoro. N

Sono previsti alcuni ricevimenti e festeggiamenti
in .onore dei Congressisti da parie di organizzazioni
®d autorita fiorentine, che avranno luogo tenendo
_conto delle necessitd dei lavori del Congresso.

.- NORME PER I’ARRIVO DEI DELEGATI

~ Nell'interno della Stazione Centrale di Firenze dal-
le ore 6 del mattino del 27 agosto alle ore 24 del 28
funzionera un apposito ufficio di informazioni e de-
stinazioni, 5
. Le delegazioni al loro giungere dovranno imme-
diatamente rivolgersi a questo ufficio.

" I capi- delegazione dovranno consegnare al sud-
detto ufficio 1'elenco nominativo dei delegati in tri-
plice copia, una delle quali sara loro resa firmata
quale ricevuta. ' :

. Dopo poche ore dall’arrivo saranno consegnate ad
ogni capo delegazione le deleghe provvisorie (bian-
che) intestate ad ogni delegato, che daranno diritto
allingresso nella sala del Congresso. :

Contemporaneamente saranno consegnale le car-
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telle per ogni delegato con il distintivo e la tessera
tramviaria.

I1 costo della cartella con tessera tramviaria e di-
stintivo sara reso noto all’atto della consegna. ™

Le deleghe definitive (colorate) col numero dei
voti a cui ogni delegato avra diritto, saranno distri-
buite a suo tempo dalla Commissione della verifica
dei poteri.

Le pratiche di arrivo, compresa ’assegnazione del-
I'albergo, saranno sbrigate - esclusivamente dall’uffi-
cio organizzazione Congresso posto nell’interno della
Stazione.

I verbali dei Congressi provinciali devono essere in-

viati a Torino, alla Sede della Federazione naxzionale,
entro ¢ non oltre il 5 agosto. .

| CONGRESSI PROVINCIALI

In ogni provincia i lavoratori metallurgici si sono riu-
niti a Congresso per csaminare ’ativita e le lotte sindacali
condotte dalla FIOM e per discutere profondamente de am-
piamente i problemi sindacali della categoria.

I Congressi =i sono svolti in un clima di concreta unita

sindacale ed & stata unanimamente ribadita I'importanza del-

I'unita di tutti i lavoratori e quindi della necessita di con-

durre un’azione concreta per portare tutti i metallurgici ita-

liani nella grande famiglia della FIOM. 3
in opni Congresso € stalo unanimamente affermato che i

lavoratori, siano essi operai, tecnici ed impiegati, sono fon-
damentalmente e concretamente unitari e che quei lavora-
tori che in un primo tempo si erano lasciati ingannare dai
traditori scissionisti hanno da tempo cominciato a com-
prendere l'inganno e ritornano nuovamente in seno alla loro
grande organizzazione unitaria, la FIOM, perché hanno ca-
pito che soltanto la FIOM e la C.G.IL. lottano effettiva-
mente per la difesa degli interessi dei lavoratori e per le
concrete conquiste dei loro diritti.

Ogni Congresso ha affrontato ampiamente tutti i pro-
blemi che interessavano i lavoratori, da quelli organizza-
tivi e di funzionamento dell’organizzazione ai problemi sin-
dacali di caratiere locale e provinciale, a quelli di politica
sindacale generale.

Esami critici 'sono stati fatti in ogni Congresso su de-
terminate situazioni particolari e sulle deficenze riscontrate.
Critica costruttiva che porter# i suoi frutti .nello sviluppo
futuro dell’attivita sindacale.

I Congressi provinciali fatti fino a questa data sono:
Maggio: 21-22 Bologna; 22 Venezia; 22 Bolzano; 29 Udi-

ne; 29 Savona; 28-29 Palermo.

Giugno: 45 Ferrara: 12 Reggio Emilia; 12 Ancona:

< 11 Trento; 16 Asti; 18-19 Taranto; 19 Cremona; 25-26
Pisa; 25-26 Milano; 26 Parma; 29 Varese.

Luglio: 23 Torino; 2-3 Modena; 3 Bergamo; 9-10 Li-
vorno; 10 Alessandria; 16 Mantova; 16-17 Genova;
16-17 Firenze; 16-17 Roma; 17 Ravenna; 17 Como
(Lecco). :

I Congressi provinciali che saranno fatti il 24 luglio
sono: Napoli, Novara, Lucca; il 30-31 luglio: Brescia,
Terni, Gorizia, La Spezia, Padova, Vicenza, Treviso, Kiella,
Savigliano, Aosta -—

Ai Congressi provinciali hanno sempre partecipato i Se-
gretari nazionali della FIOM oppure membri del Comi-
tato Centrale. ‘
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; DAL IX AL'X CONGRESSO NAZIONALE

Trenta mesi di attivita e di lotte

La FIOM si presenta al Congresso Nazionale con wup

ande bilancio di attivita, di lotte e di conquiste.

Nella nostra categoria le manovre dei traditori scissio-
nisti di qualunque tinta o colore hanno avuto pochissima
presa e la forza dei lavoratori metallurgici anche dopo le
diverse tentate scissioni non solo & rimasta intatta ma sotto
diversi aspetti & efficacemente aumentata.

- La FIOM & orgogliosa di far presente non solo ai me-
tallurgici, ma a tutti i lavoratori che la scissione sindacale

. non ha minimamente indebolito ed intaccato la forza dei
metallurgici italiani, ma viceversa & aumentata l'unita con-
creta dei lavoratori e la forza dell’organizzazione.

L’unitd dei lavoratori metallurgici-italiani & viva e con-
creta ed operante piti di prima e meglio di prima.

- - La grande organizzazione unitaria di tutti i metallurgici
= italiani, la FIOM, si presenta al Congresso Nazionale con
. -600.000 organizzati e nonostante le tentate scissioni pud
vantare pil organizzati attualmente che alla stessa epoca
dello scorso anno.

E’ significativo’ che alcuni nostri sindacati provinciali
~ abbiano gia persino sorpassato il 100% degli organizzati
del dicembre 1948, :

Le organizzazioni periferiche, — sindacati provinciali e
locali — sono grandemente aumentate di numero. Si pud
dire che in ogni localiti dove vi &€ un certo ‘numero di
lavoratori metallurgici si & costituita una Sezione FIOM
ccon il proprio Comitato Direttivo. ' '

Attualmente la Federazione Nazionale & costituita da 72
sindacati provinciali, e da 268 Sezioni Locali FIOM.

I quadri e gli attivisti sindacali della nostra categoria
in ogni grado di attivita, ammontano a diverse migliaia e
sono rappresentati da tutti i lavoratori metallurgici operai,

=~ ltecnici, impiegati, giovani e donne.

L’attivitd ed i legami_tra I'organizzazione ed i lavoratori
si svolge in modo sempre migliore.

Una vastissime :cte di collettori che va sempre meglio
perfezionandosi & costituita in tutte le aziende meccaniche
metallurgiche e siderurgiche italiane siano esse grandi o
piccole. 1l tessuto connettivo continuo tra organizzazione e
lavoratori si perfeziona sempre pil attraverso questa
grande rete di attivisti sindacali ed attraverso i membri
delle Commissioni Interne.

E’ in questo quadro di attivita concreta ed operante che
i lavoratori prendono maggiormente coscienza della propria
forza e lottano piti efficacemente per i loro dirilti e per
la conquista delle loro giuste aspirazioni, =d & in questo
guadro che la FIOM ha vinto delie prandi battaglie sin-
dacali ed ha potuto conguistare il contratto di lavoro riu-
scendo nel contempo & controbattere eficacemente I'offen-
siva dei licenziament scatenata dalla Confindustria e dalla
reazione italiana.

La FIOM e certa che perfezionando ancora quotidiana
mente la sua attivita e la sua struttura crescera continua.
mente la sua forza e riuscira a risolvere vittoriosamente
tutti guegli altri problemi che sono in campo e, conqui-
siare altri importanti diritti per tutti 1 metallurgici italiani.

La lotia della classe lavoratrice per il, miglioramento
delle sue condizioni di vita € costante e continua e si svi-
luppa sotto varie forme e sempre secondo diversi obiettivi.

La lotta pu6é bensi avere differenti obiettivi come pud
essere la conquista del Contratto di Lavoro. o il diritto al
lavoro o la difesa della stabilita d’impiego delle fonda-
mentali libertd sindacali democratiche, ma essa perd pur
sotto differenti aspetti fa parte di una medesima azione
sindacale volta costantemente al miglioramento delle con-
dizioni di vita dei lavoratori e verso la loro completa
emancipazione.

L'unitd dell'organizzazione

"o La FIOM in tutto il corso della sua attivita fra un
congresso e I'altrc hs agito avendo esclusivamente come
obbiettivo la tutelz degli interessi unitari e concreti dei
lavoratori.

Nessuna discriminazione fra le diverse categorie di la
voratori, fra gli operai ed impiegati, nessuna discrimina-
zione fra i'lavoratori appartenenti a diverse fedi politiche
o religiose. -

Quando per ragioni politiche, estranee agli interessi dei
lavoratori, anzi in opposizione nelta con teli interessi, i
dirigenti sindacali democristiani, imbeccati ed alimentati
da forze antioperaie, americane hanno deliberata I'uscita
.dalla C.G.IL. ¢ tentata la formazione di una cosidetta -

3 bera confederazione, anche alcuni membri del comitato
Centrale della FIOM, Sabatini, Volontd e Longobardi
‘hanno lasciato 'organizzazione e tentata ['avventura
, Cfumira,

I risultati dei loro sforzi sono stati minimi, insigni-
ﬁcanﬁ. . 5

La ragione del loro fallimento & evidente. Essi non
&vevano alcun argomento da opporre a quella che era

stata la condotta sindacale della FIOM, anche perche essi,
che pur avevano tutte le liberta di esercitare tutte le cri-
tiche e le opposizioni che volevano, hanno sempre appro-
vato Poperato della Segreteria di cui facevano parte (con
Sabatini) e hanno sempre votato allunanimita con gli altri
le deliberazioni della FIOM.

Questo & accaduto anche per quelle deliberazioni,* come
quella della non collaborazione, che poi hanno servito ai
cosidetti sindacalisti bianchi come pretesto per diffamare
l'organizzazione unitaria. . .

Nella sessione del Comitato Centrale del 26-27 luglio
a Torino, quando si discusse sulla non collaborazione come
mezzo di pressione sugli industriali per una sollecita con-
clusione delle trattative contrattuali, Sabatini, Volontd e
Longobardi votarono, come sempre, a favore della solu-
zione che fu quindi votata all’'unanimitd. 11 grande scio-
pero di 48 ore del mese di settembre 1947, la non col-
laborazione nei mesi di dicembre 1947 e gennaio 1948
furono approvate dai futuri scissionisti senza riserve di
sorta. Lo stesso dicasi per I'impostazione generale della
lotta contro i licenziamenti ¢ contro le smobilitazioni dj
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aziende, per il conseguimento ed il perferionamento del

-oontratto di lavoro, per la difesa del posto e dell’orario

di Iavoro, per il miglioramento economico dei lavoratori
¢ la rivalutazione delle categorie, per la difesa e lo svi-
luppo delle commissioni interne, per il controllo dei la-
voratori sui finanziamenti all’industria, e cosi per tutti i
problemi nei quali si & verificata una azione ed una lotta
della FIOM in difesa dei lavoratori metallurgici: i la-
voraleri devono sapere che mai i sindacalisti democristiani
hanno avuto alcunché da opporre alla condotta dellorga-
nizzazione di cui facevano parte.

Hanno fatto la scissione per la pressione di interessi
capitalistici e stranieri: i lavoratori I'hanno capito e non
li hanno seguiti.

Questo & stato riconosciuto da Donato Di Giorgio, sin-
daco effettivo della FIOM, della corrente cristiana, che
sconfessd, con una nobile lettera a Roveda, I'azione degli
scissionisti e dichiard di restare fedele all’organizzazione
unitaria (lettera del 3 agosto 1948). Protest¢ e dichiara-
zioni di fedelta si sono avute da parte di sindacalisti ed or-
ganizzatori - cristiani di moltissime Sezioni: ricordiamo
Cremona, Asti, Udine, Vicenza e quasi tutte le sezioni
FIOM della provincia di Genova.

Le calunnie dei scissionist

" Solo dopo la scissione i sindacalisti d.c. hanno veleno-
samente fentato di calunniare I'organizzazione, senza riu-
scire peraltro a spiegare perché essa avrebbe dovuto agire
diversamente da come aveva agito. Ad edificazione dei la-
voratori, risultd dopo la scissione che il signor Armando
Sabatini, Segretario nazionale della FIOM e dirigente de-
mocristiano, non era iscritto alla FIOM.

I lavoratoriemetallurgici hanno severamente giudicato i

dirigenti scissionisti. Subito dopo la scissione, nel set
tembre e nell'ottobre 1948, in tutte le' numerose riunioni
ed assemblee di lavoratori metallurgici, risultd evidente
l& coscienza della grandissima maggioranza dei lavoratori

- che la scissione non aveva radici sindacali ma era una ma-

novra politica del capitale nostrano e stranierc per inde-
bolire, frantumandolo, il fronte del lsvoro. Ta risposta
dei lavoratori fu una intensificazions degli sforzi per la

lotta ed un accresciuto senso di unitd. Una corrente cri-
stiana unitaria, fedele alla C.G.I.L. ed alla FIOM, si co-
stitui rapidamente e raggruppd la grande maggioranza dei
lavoratori che avevano fino allora seguito Sabatini e soci.
Questa corrente unitaria ha confermato la sua consistenza
nelle recenti elezioni per i direttivi sezionali e provinciali
della FIOM e per la designazione dei delegati al Con-
gresso nazionale.

9% LA

Le speranze degli industriali e del governo, nonchd dei
capitalisti di oltre Oceano, di indebolire la FIOM dividen.
dola all'interno, sono miseramente fallite. Le grandi lotte
sostenute dai metallurgici dopo la scissione hanno dimo-
strato luminosamente la compattezza e la forza dell’orga-
nizzazione unitaria.

Poche parole bastano per I'ultima, minuscola, scissione
tentata dai dirigenti sindacali repubblicani e socialdemo-
cratici nel maggio 1949. Questa scissione ha avu:is, come
ed ancor pid di quella democristiana, un carattere affatto
artificioso e privo di giustificazioni di sorta. Il non depu-
tato signor Parri, il signor Canini ¢ Yoro soci non hanno
avuto a disposizione il minimo argomento di critica sin-
dacale per spiegare il loro operato. Essi hanno ubbidito
ad ordini che verivano dall’America e dai loro partiti
politici. Questa miccroscopica scissione non ha avuto alcun
seguito: sola conseguenza nella FIOM & stata la decadenza
del membro del Comitato Centrale Pomesano, che aveva
sempre solidarizzato prima di allora in tutto e par tutto
con l'operato dclla organizzazione. Il sindaco effettivo re-
pubblicano Mantica, al quale il suo partito aveva dato
I"ordine di uscire dalla FIOM, confermé la sua fedeltd al-
'organizzazione unitaria (comitato centrale del 5 giugno -
Torino).

L'ultimo tentalivo di scissione

S AT e am—

La FIOM pud quindi affermare con piena coscienza che .

il suo operato & sempre stato ispirato alla pid coerente
condotta unitaria, cid che ha consentito di ridurre prati-
camente a zero gli effetti delle successive tentate scissioni,
e di mantenere all’organizzazione, nonostante i successivi
tentativi di ostruzionismo e di crumiraggio dei dirigenti
scissionisti, il massimo di compattezza e di combattivita.

La conquista del Contratto di Lavoro

Subito dopo il Congresso MNazionale del Dicembre 1946,
!a Segreteria Nazionale della FIOM ha dovuto affrontare
importanti probleri.

Anzitutto bisognavs darc una struttura organica all’ap-

parato della Federazione dopo che la sede centrale era
stata trasferita da Roma a Torino.

- Problema non semplice se si mette in relazione questa
necessitd con la situazione che si & subito presentata di
intavolare e condurre le trattative del Contratto di Lavoro,

di impostare una efficace e continua lotta contro la sempre .

pili pressante minaccia dei licenziamenti che gid si deli-
neava in tutta la sua gravitd, e di portarsi di volta in
volta nelle localiti dove erano pili gravi i problemi da
risolvere. = ‘

I problemi da affrontare erano tanti e della massima im-
portanza che non bisognava trascurarne nessuno ma sapere
gettare le bhasi per una proficua attivita ed affrontare la
situazione nella sua complessita.

In primo luogo la Federazione, senza trascurare le altre
questioni, ha dovuto affrontare pienamente e subito il
problema del Contratto di Lavoro e la lotta contro i li-
‘cenziamenti e la smobilitazione delle aziende.

La conquista del Contratto di Lavoro era una condi-
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zione fondamentale per la difesa e lo sviluppo degli in-
teressi dei lavoratori metallurgici.

La Segreteria Nazionale della FIOM ha dato tutta 1'inf®
portanza necessaria alla conquista del Contratto di Lavoro,
sapendo che proprio nella nostra categoria gli industriali
avrebbero fatto una fortissi-ua resistenza contro ogni con-
quista dei lavoratori, e che tutto il peso diretto ed indi-
retto della Confindustria stessa sarebbe stato portato contre
le trattative del nostro Contratto di Lavoro.

Non & a caso che gli industriali metallurgici italiani
non avevano e non hanno tutt’ora un’organizzazione di ca-
tegoria. : :

Questo & un sistema per eludere delle precise responsa-
bilita da parte loro e cercare di portare ogni cosa su un
piano pid generale e quindi far intervenire la Confin-
dustria, o come per le trattative del Contratto Nazionale di
Lavoro far intervenire una delegazione con responsabilita
limitata che si allarga e si restringe a piacimento, che
cambia ad ogni seduta gran parte dei suoi membri per
far si che le trattative non possano concretarsi e definirsi.

Questa era I'atmosfera e la situazione delle trattative per
il Contratto di Lavoro.

Gia fin dagli inizi & scaturito chiaro Vintento della de-
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legazione degli industriali metallurgici e quindi della Con-
findustria di voler condurre una lotta intransigente e te.
nace, contro la conquista del nostro Contratto di Lavoro
perché sapevano che ogni successo conseguito dalla nostra
_calegoria era un successo anche per molte altre categorie
di lavoratori,

La Confindustria- ha mobilitato tutte le sue forze, e
nella sua lotta non ha mancato di impostare un vasto
piano di licenziamenti indiscriminati in tutte le provincie
d'[talia. : ,

Questo piano ha cominciato a delinearsi concretamente
quando piu acute sono diventate le trattative per il Con-
tratto. ,

Il fronte dei lavoratori metallurgici si muoveva verso
la conquista del proprio Contratto in una situazione dif-
ficile e contro il peso di una grande offensiva non solo
degli industriali metallurgici ma di tutta la Confindustria
che voleva attraverso una lotta a fondo contro i lavora-
tori della nostra categoria stabilire un balu#rdo di mag:
giore resistenza contro tulti i lavoratori italiani,

Il cammino percorso dalla FIOM e da tutti i lavoratori
metallurgici in questi ultimi 30 mesi di attivitd e di lotta
¢ della massima importanza.

Il cammino percorso dalla FIOM

Se si esamina attualmente quanto & stato fatto e quanto
si & ottenuto, scaturisce chiaro che la lotta & stata con-
dotta con successo in tutti i campi fondamentali, in primo
luogo nella conquista. del.Contratto di Lavoro. ~ .

Le trattative erano state iniziate ‘nel febbraio 1947 e
dopo la terza sessione ai primi di maggio si & riunito a

Bologna il Comitato Centrale della FIOM che ha esaminato -

il corso delle trattative per il Contratto.
Il Segretario generale Roveda nel fare il punto della

situazione, osservava che si incontravano grandi difficoltd a
trattare con una commissione di industriali composta esclu-
sivamente di piccoli e medi industriali, e che la lotta
contro i licenziamenti impostata dalla Confindustria doveva
essere condotta a fondo, perché era un tentativo di mettere
fuori dalle aziende i migliori attivisti sindacali e comin-
ciare cosi una grande offensiva contro i lavoratori e contro
I’organizzazione dei lavoratori. -

In quella epoca oltre le trattative per il Contratto di
Lavoro vi erano in campo Confederale altri importanti
problemi. La FIOM come le altre categorie era mobili-
tata per ottenere-il miglior risultato possibile e parteci-
pava attivamente e concrelamente alle trattative dell’ac-
cordo interconfederale concluso il 30-5-1947 che ha get-
tato le basi di diverse importanti favorevoli condizioni
per i lavoratori.

L’accordo prevedeva il principio della rivalutazione
delle categorie attraverso il trasferimento di parte della
contingenza e la conscguente rivalutazione per coefficienti;
il miglioramento dell’istitute delle ferie per tutti i lavo-
ratori dell'industria, il miglioramento della scala mobile
sui salari.

Con l'accordo del 30 maggio non si completavano lc
trattative di carattere generale perchi® restava da conclu-
dere la regolamentazione deiic Commissioni Interne,

La FIOM partecipava attivamente anche a queste trat-
tative che si concludevano con !’accordo interconfederale
del 7-8-1947, ed era cosi risolia una delle questioni di
principio pili discusse & dibattute nelle trattative per il
nostro Contratto 4i Lavoro.

Il 26-27 luglic era stato intanto tenuto a Milano la riu-
nions del Comitato Centrale che presa in esame la situa-
zione del Contratio di Lavoro decideva, qualora le trat-
tative non avessero preso una piega soddisfacente, di im-
postare una decisa azione per far smuovere gli industriali
dsalle loro posizioni.

del 16-17 settembre 1947

Il grande sciopero generale

-~ La settima sessione ha avuto inizio ! 30 sgosto 1947
collo scopo di fare il punto sulla situazione.

- - Dopo diversi giorni di discussioni, la posizione intran-
sigente degli industriali non permetteva di addivenire ad
alcun accordo, anzi erano gli industriali stessi che pren-
devano I'iniziativa di rompere bruscamente le tratiative
per il Contratto, credendo forse che iosse venuto il mo-
fuento di dare un colpo decisive alla FIOM ed ai lavora-
tori metallurgici.

Da questa situazione i lavoratori metallurgici che erano
giad su un piede d'szione per le continue lungaggini poste
dagli industriali alle trattative, scesero in lotta in un grande
sciopero generale proclamato dalla FIOM per i giorni
16 e 17 scttembre 1947, -

Lo sciopero che fu una grande manifestazione di pro-
lesta, trové tutti i lavoratori metallurgici operai, tecnici
‘ed impiegati compatti ¢ uniti nella lotta. '

. Questa manifestazione di forza ha fatto riflettere gli in-
dustriali ed in particolar modo la Confindustria, ed ha per-
~messo di fare alcuni passi avanti ed infrangere alcune
resistenze e concordare alcuni punti del Contratto,

Perd alla ripresa delle trattative la Commissione degli
_industriali non voleva pit discutere qualora la FIOM non

avesse accettato la pregiudiziale da loro posta di non op-
© porsi ai licenziamenti.

La FIOM naturalmente non solo non ha accettato la
pregiudiziale che volevano porre gli industriali, ma d'ac-
cordo con la C.G.LL. ha intensificato la preparazione e la
mobilitazione dai lavoratori per un’azione concreta sia per

la conquista del Contratto di Lavoro, come per la lotta
contro i licenziamenti. =

Il Comitato Centrale FIOM nella riunione del 21 no-
vembre a Milano aveva preso una decisione e chiara posi-
zione, per una concreta azione tendente alla realizzazione
del Contratto di Lavoro e per intensificare la lotta contro
i licenziamenti e la smobilitazione delle aziende.

. Gli obbiettivi degli industriali
L'offensiva degli industriali aveva diversi particolari
obiettivi contro la nostra categoria, anzitutto quello di
gettare sul lastrico decine "li migliaia di lavoratori, licen-
ziando in particolar modo gli attivisti sindacali, dividere
I'unita e la compattezza degli stessi, cercando di frenare
cosi la pressione massiccia di tutti i metallurgici italiani
per la conquista del proprio Contratto di Lavoro.

Il compatto sciopero del 16 e 17 settembre condotto
con la massima decisione da tutti i lavoratori metallurgici,
aveva indotto gli industriali a riprendere le trattative cdn
la partecipazione diretta della ‘Confindustria e con l'inter-
vento della C.G.LL., ¢ aveva permesso di concordare al.
cuni istituti. Gli industriali peré non tardarono, con la
loro tattica ostruzionistica, a rendere nuovamente sterili
le trattative. : ;

Il 16 novembre fu tenuta a Firenze con la parte indu.
striale una riunione ristretta con l'intervento del mnostro
Segretario Generale Roveda, del Segretario Generale della
C.G.LL. Bitossi, ¢ da parte industriale de] Vice Presidente
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della Confindustria De Micheli e dal sig. Battagion per gli
industriali metallurgici.

In questa riunione si era delineata la possibilita che
con una Commissione ristretta si potesse concludere pil
facilmente il Contratto.

Alla ripresa delle trattative (sessione del 28 novembre)
gli industriali si erano peré messi nuovamente nella posi-
zione negativa che portd, dopo otto giorni di sterili discus-

La lunga lotta della

sioni alla rottura delle trattative. In seguito a ci6 la Se
greteria Nazionale della FIOM, esaminato profondamente
il problema ha dato disposizioni affinché fossero applicate
le decisioni prese dal Comitato Centrale nella sua riunione
del 26-27 luglio a Torino e riconfermate nella riunione
del 21.22 novembre a Milano di passare all’azione in tutta
Italia attraverso la « non collaborazione» e la non effet-
tuazione delle ore straordinarie.

«non collaborazione»

La lotta & stata iniziata il 9 dicembre 1947 ed & conti-
nuata con progressiva gradualita fino alla conclusione del-
P'accordo di massima del 26 gennaio 1948.

L'efficacia della «non collaborazione » condotta con
compattezza per oltre un mese da tutti i lavoratori metal-
lurgici (operai - tecnici ed impiegati) ha fatto rimuovere
Pintransigenza degli industriali, ed ha determinato le con-
dizioni per cui si & potuto raggiungere un primo impor-
tante accordo, e questo & stato un passo decisivo verso
la conclusione del Contratto.

La lotta concreta dej lavoratori aveva fatto comprendere
agli industriali che la pazienza ed il senso di responsa-
bilitd dimostrati dalla FIOM e da tutti i metallurgici ita-
liani non era un senso di debolezza ma di unita e di forza.

Dopo la compatta lotta condotta dai lavoratori metal-

| miglioramenli portati

Iurgu::: in tutta Italia e con il raggiungimento dell’ accordo
di ‘massima del 20-21 gennaio 1948 le trattative per il
Contratto di Lavoro si avviano decisamente alla loro con-
clusione. Gli industriali non possono piu fare il gioco
di prima, la lotta dei lavoratori ha in parte diviso le forze
padronali e li ha messi di fronte a precise responsabilita.

Altre nove sessioni di trattative dopo che era stato sta-
bilito I'accordo di massima necessitano affinché la FIOM
potesse concludere e firmare il Contraito Nazionale di La-
voro.

Cosi il primo ciclo di una lunga lotta condotta dalla
FIOM e sostenuta da tutti i lavoratori metailurgici italiani
si concludeva, dopo oltre 150 giorni di effetlive traltative
condotte nelle 21 sessioni alternatesi nei 17 mesi dal feb-
braio 1947 al giugno 1948, con la stipulazione di uno dei
pit importanti Contratii Colletuvi di Lavoro.

dal Coniratto di Lavoro

Il nostro Contratto di Lavoro, nonostante vi siano an-
cora alcuni istituti da definire, & uno dei migliori e pin
importanti ottenuti dai lavoratori.

Determinate condizioni stabilite nel Conlrauo s0no con-
quiste di principio fondamentali della massima importanza,

Il nostro & effettivamente un Contratto unitario non sol-
tanto perché sono stati stabiliti e concordati diversi punti
in comune per tutti i lavoratori metallurgici, ma proprio

. perché il Contratto di Layoro & stato discusso tratlato e

stipulato nello- spirito unitario dell’uniis concreta di tutt
i lavoratori metallurgici operai, tecnici ed impiegali.

Realizzazioni ccncrete

E

Le realizzazioni concrete ed i vantaggi” portati nella
complessita del Contraiio di lavoro sono notevoli perché
certamente un Contratto di lavoro non si pudé valutare
prendendo per basc soltanio singoli punti ma [insieme
degli istituti e la comp!cssit& delle condizioni ottenute nel
_Contratto stesso.

Nel nuovo Contratto sono state m1gllorate le condi-
zioni di tutti gli istituli contrattuali normativi precedenti,
¢ inoltre sono state stabilite importanti questioni di prin-
cipio che certamente saranno sempre meglio valutate nel
tempo.

Evidenlemente non intendiamo qui soffermarci ad elen-
care tutti i particolari benefici ottenuti con la conquista
del Contratto; citeremo alcuni dei miglioramenti di tratta-
mento economico e normativo acquisiti, quali:

" =~ Distituzione di un particolare trattamento dalle
ore 44 alle 48 settimanali per tuttj i lavoratori;

— Vl'istituzione dell'incentivo di produzione per tuttl
i metallurgici, tecnici ed impiegati;

*— l'aumento del numero delle festivitd infrasettima-
nali “retribuite;

— l'aumento del periodo di ferie; del periodo di pre-
avviso e del trattamento dell'indennitd di anzianitd in caso
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di dimissioni e licenziamento;

— il miglioramento del trattamento relativo agli
scatti di anzianitda per gli impiegati e Distituzione del
premio di anzianita per gli operai;

— il miglioramento del trattamento del periodo di
malattia per operai ed impiegati e del trattamento in caso
di gravidanza e puerperio per operaie ed impiegate;

— il riconoscimento per le lavoratrici del principio
che a parita di lavoro e di rendimento sia corrisposta pa-
rita di retribuzione;

— la conservazione del posto di lavoro per i giovani
al ritorno dal servizio di leva.

Infine con I'articolo primo della parte comune si sta-
bilisce ancora un importante fondamentale principio in
cuj la sospensione dal lavoro per riduzione o interruzione
di attivita ed i permessi non interrompono l'anzianiti a
tutti gh effetti.

Applicazione del Contratto

Gli industriali appena stipulato il Comntratto si sono

‘dati immediatamente da fare per dare un’applicazione ed

una interpretazione restrittiva.

E’ evidente che per ogm contratto di lavoro anche con
formulazioni ritenute le piu perfette e complete si pud
sempre trovare dei cavilli ed impostare delle controversie;
questa era una manovra che tentavano di fare gli indu-
striali nell'applicazione del Contratto.

E' ovvio che l'applicazione restrittiva di un Contratto
di Lavoro pué annullare o almeno intaccare molti dei
benefici che sono stati acquisiti con esso. Le manovre degli
industriali per la veritda non sono riuscite; anche la dove
le nostre organizzazioni erano pil deboli per diverse con-
dizioni oggettive e soggettive si & ottenuto generalmente
una buona applicazione del Contratto.

La Federazione Nazionale & sempre stata presente, col-
P'assistere direttamente od indirettamente le nostre sezioni
FIOM rispondendo & tutti i quesiti posti sia per lettera
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_che in riunioni, dando le dovute chiarificazioni ed indi-

cazioni, consigliando con pareri ed esempi per la migliore
applicazione del Contratto.

I lavoratori in molte situazioni sono entrati decisamente
in lotta, quando hanno visto la caparbieta degli industriali
di non voler applicare obiettivamente e giustamente il con-
tratto, ed hanno generalmente risolto in tal modo favo-
revolmente le loro questioni.

Gli industriali, quando fa loro comodo, dimenticano
anche la normale e costante prassi della giurisprudenza
che «le norme dei contratti collettivi di lavoro, in caso
di dubbio o di ambiguita debbono essere interpretate nel
senso piu favorevole ai lavoratori ».

Molte questioni erano chiarissime per i lavoratori e per
la FIOM, perd erano fatte diventare dubbie o contraoverse
dagli industriali che cercavano di applicare il Contratto
in loro favore e non secondo lo spirito con cui i singoli
istituti erano stati concordati,

In merito all’applicazione del Contratto Nazionale FIOM.

. va ricordata la lunga e tenace lotta sostenuta dagli instal-

latori di tutta Italia.

Lotta vittoriosa che & riuscita a piegare gli industriali
installatori che hanno dovuto accettare quanto i lavora-
tori delle aziende installatrici giustamente chiedevano e
cio¢ I'applicazione del Contratto Nazionale di Lavoro dei
Metallurgici. Questa vittoria ha servito a dimostrare an-
cora una volta che i lavoratori quando sono uniti e com-
palti riescono a conquistare i loro completi diritti.

Ed ha dimostrato anche che non basta conquistare un
contratto, ma bisogna lottare, spesso duramente, per farlo

* giustamente applicare.

- wy .

Punti del Contratto ancora da definire

Come & noto i punti o titoli del Contratto ancora da
definire in base alla dichiarazione b) delle disposizioni fi-
nali e transitorie del Contratto stesso sono i seguenti:

~— categorie intermedie - siderurgici (sistemi di retri-
buzione e problemi connessi); :

— indennitd per lavori nocivi, pesanti e disagiati e
per prove di naviglio;
- - = definizione delle categorie e articali annessi;
: — discontinui - trasferte e trasferimenti - appren-
distato, %

Le discussioni per questi punti sono proseguite dopo la
firma del Contratto per quattro sessioni di trattative e

precisamente dal 6 al 14 ottobre; dal 25 al 30 ottobre;
dall’8 al 13 novembre; dal 21 al 27 novembre 1948,

Nel corso di queste trattative non si & riusciti a fare
alcun passo avanti per Iintransigenza dimostrata dagli
industriali. y

La FIOM aveva fatto ogni sforzo possibile per addive-
nire ad una sollecita definizione delle trattative, mentre
gli industriali dimostravano palesemente che non avevano
intenzione di prendere sul serio le trattative.

La Segreteria Nazionale della FIOM nel. corso della

, riunione del Comitato Centrale tenuta a Napoli (gennaio

1941) poneva all’esame la situazione delle trattative per il
Contratto e veniva deciso di convocare alcuni importanti
convegni dei lavoratori maggiormente interessati per esa
minare ampiamente le situazioni.

| cinque Convegni Nazionali

I cinque convegni nazionali tenuti a Torino nel mese
di gennaio per i siderurgici, gli impiegati, gli equiparati,
i discontinui ed i lavoratori di fonderie, sono stati del
massimo interesse ed hanno avuto una grande importanza.

Nei cinque convegni & scaturita chiara = decisa la vo-

_lonta di lotta di tutti i lavoratori metallurgici italiani

contro i metodi e le norme ostiuzionistiche nelle tratta-
tive degli industriali metallurgici.

La volonta dei laveratori melallurgici intervenuti nei
cinque convegni era anche chizramente la volonta di tutt
indistintamente 1 metallurgici italiani. La dimostrazione
chiara di fale volonta ¢ compattezza & venuta fuori nel
grande sciopero generale del 12 luglio che ha fatto sentire
agli industriali metallurgici ed alla Confindustria il peso
e la forza di tuti i metallurgici italiani compaltti uniti e
solidali nella loro grande organizzazione unitaria, la FIOM.

Questa grande manifestazione di forza ha gia portato
ad un primo risultato obbligando gli industriali alla ri-
presa delle trattative fissate dal 20 al 27 luglio dove
verranno discussi per primi gli istituti relativi agli equi.
parati e ai siderurgici.

Altri risultati decisivi non mancheranno di venirs
perché i lavoratori metallurgici uniti e compatti nella
FIOM hanno la volonta e la capacita e la forza di piegare
I'intransigenza padronale ed ottenere la completa defini-
zione degli istituli rimasti sospesi del loro contratto di
lavoro.

- La lotta coniro i licenziamenti e la disoccupazione

" La lotta contro i licenziamenti e le smobilitazioni di
aziende, durata quasi due anni ed ancora in corso, costi-
tuisce una grande pagina nella storia delle battaglie dei la-
Voratori metallurgici. L'offensiva padronale, pur con alti
e bassi, & stata massiccia, ha avuto dalla sua 1'appoggio
del governo e di tutte le gerarchie dello stato, & stata so-
‘'stenuta da una intensissima campagna di stampa da parte
di decine di giornali cosidetti indipendenti, si & alimen-
tata di calunnie, di tentativi di intimidazione, di atti di
terrore, di lusinghe, di manovre corruttrici, méne scis-
sionistiche e disgregatrici. Nonostante tutto questo i me-
tallurgici italiani e la loro organizzazione, la FIOM, si
sono mantenuti fermi ed uniti e, attraverso lunghe e co-
stose lotte, hanno vinto la battaglia e fermato I'offensiva.
Ia lotta contro i licenziamenti ha avuto luogo in tutta
la penisola, ovunque vi fossero altivita produttive metal-
meccaniche, sia pure con disuguale intensiti, Ovunque la
resistenza dei lavoratori € stata tempestiva e decisa, ed &
slata assislita da una profonda solidarieta di massa. E'
‘impossibile tentare in poco spazio un quadro anche ap-

prossimativo delle lotte sostenute. Conviene limitarsi agli
aspetti essenziali della battaglia.

L'offensiva ha avuto prriicamente inizio nell’autunno
1947 ed ha coinciso da un lato con la depressione produt-
tiva conseguente alla politica del governo italiano, dal-
I’altro coll’entrata in azione del piano Marshall e delle
manovre ad esso connesse per indebolire le organizzazioni
dei lavoratori.

Peré fin dai primi di maggio 1947, al comitato cen-
trale della FIOM tenutosi a Bologna, i dirigenti dell'Or-
ganizzazione si erano posti con chiarezza la prospettiva di
lotta. La pressione dei licenziamenti che si profilava non
aveva carattere occasionale, bensi organico, faceva cioé
parte di un piano generale politico-industriale. Si era
percid decisa una azione coordinata dell’organizzazione
colle commissioni interne per resistere ai licenziamenti. I
termini reali del problema erano prospettati senza veli ai
lavoratoriz molti industriali cercavano di mantenere le
loro aziende in uno stato inattivo per potere ristabilire la
libertd dei licenziamenti. Alla pressione dei licenziamenti
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bisognava contrapporre una pressione per la creazione di
corsi professionali di riqualificazione nelle fabbriche e di
scuole da parte del governo. Il maggior pericolo incom.

a sui vecchi lavoratori pensionabili ai quali Pimporto

delle pensioni, per effetto della svalutazione monetaria,
non consente possibilita di vita. Con chiarezza venivano
prospettati i temi principali sui quali si sarebbe svolta la
lotta nei mesi successivi.
. E al Consiglio nazionale della FIOM tenutosi a Bologna
il 5 maggio la parola d’ordine fu: riqualificare la mano
d’opera, non licenziare. Gli aspetti politici, di principio.
che stavamo alla base dell’azione industriale furono defi-
niti con precisione. La voluta instabilita produttiva e la
mancata riconversione in essenziali settori produttivi appa-
riva ormai senza maschera. Da Napoli e Taranto a Brescia
la iniziata pressione per smobilitare aziende ed accrescere
la disoccupazione costituiva un ménito per il resto d'Italia.
Furono anche esaminate le azioni in corso da parte indu-
striale per demoralizzare i lavoratori, come la mancata
* corresponsione di paghe arretrate (caso dei Cantieri navali
di Ancona poi propagatosi pii o meno -dappertutto), il
tentativo di svalutare le commissioni interne, le intimida-
zioni padronali di ogni genere.

La FIOM ha allora affermato decisamente che Ialter-
nativa dei lavoratori alla richiesta dei licenziamenti era:
- aumentare l'occupazione, assorbire la disoccupazione, pro-
durre di pid nell'interesse del paese, scambiare prodotti
con tutti-i paesi senza ipoteche politiche. Da allora la
FIOM & sempre rimasta fedele a quella linea. I lavoratori
Phanno profondamente compresa e praticata. I consigli di
- gestione sono stati di valido aiuto, sia come documenta-
zione sia come impostazione produttiva, alle lotte dei la-
voratori. La Segreteria generale e nazionale della FIOM &
sempre rimasta vicina alle organizzazioni locali ed ai la-
voratori in lotta e, quando & stato necessario, & interve-
nuta col peso della sua autorita.

< L'offensiva della Confindustria

L'offensiva si fece massiccia nel settore metalmeccanico
-nell’ottobre 1947 quando .la confindustria avanzd la pre-
“tesa di subordinare la prosecuzione delle tratiative per il
* contratto nazionale alla pregiudiziale delio sblocco dei li-
cenziamenti .La pregiudiziale venne poi ntirata causa il
‘suo rigetto da parte della FIOM, ma la confindustria cerco
ugualmente di raggiungere lo scopo

Nell'inverno 1947-48 al centro deli’offensiva confindu-
striale furono essenzialmente Milano, Brescia e le aziende
IRI della Liguria. Gli industriali non facevano mistero
dei loro propositi. Parlavano di 200 mila esuberanze fra
gli operai, da 30 a 40 iuila fra gli impiegati. La posi-
zione degli impiegsti minacciati era particolarmente deli-
cata perché totalmente priva di alternative di sorta. La
. solidarieta degli operai cogli impiegati minacciati di li-
cenziamento fu totale e fruttuosa. I lavoratori hanno af-
frontato duri sacrifici, ma il piano degli industriali &
fallito. : o

Nel settore meccanico e navale dell’IRI, e cioé all’An-
saldo, alla OTO ed alla San Giorgio, dove si prospetta-
vano ben settemila licenziamenti, la compatta decisione
dei lavoratori riusci ad impedire in modo assoluto che in
qualche modo venisse interrotto il rapporto di lavoro: per
alcune categorie di sospesi vennero ottenute condizioui
molto favorevoli.

_ Pidl aspra la intransigenza degli industriali a Milano ed
in Lombardia. Alle Rubinetterie, ditta di proprictd del
gruppo Edison, le richieste di licenziamento e di chiusura
dell’azienda vennero respinte dai lavoratori ¢ le maestranze
.rimasero al posto di lavoro. La profonda solidarietd dei
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lavoratori milanesi e la decisione delle maestranze minac. -

ciate, riuscirono a piegare la Edison che revocé (accorde
24 novembre) la messa in liquidazione ed annulld i licen.
ziamenti. Anche alla O.M. di Brescia, che voleva licen-
ziare il 50% delle maestranze, si ebbe una lotta lunga e

dura. Ma la situazione piu difficile restava quella della .

Isotta Fraschini, della Cemsa di Saronno e della Caproni,
quasi completamente inattive e che non solo chiedevano
massicci licenziamenti ma erano in arretrato di varie quin.
dicine colle paghe e speravano quindi di scoraggiare i
lavoratori per fame. Non migliore la situazione di ditte
minori come la Radaelli e la Peronitti, mentre alla SAFAR,
che chiedeva 350 licenziamenti, gia si profilava la minaccia
della chiusura totale. Ombre minacciose si addensavano
intanto sul maggior complesso della Breda.

+° -La lotta in Lombardia

In totale le richieste effettive di licenziamento a Milano
ammontavano ad oltre diecimila. La combattivitda delle
maestranze, luminosamente provata nella vertenza delle
Rubinetterie, ¢ la tenacia dell’organizzazione, hanno im-
pedito che essi avessero esito. I! 21 novembre 1947 il
Comitato centrale della FIOM si ¢ra riunito a Milano,
proprio mentre infuriava ['olfensiva degli industriali, ed
aveva partecipato al completo ad unz riunione di commis-
sioni interne, metallurgiche alla sede della Camera del La-
voro, portando il suo appoggio ed incoraggiamento.

Intensa fu ia lotts in quell'inverno anche nelle altre

provincie della Lombardia, come a Brescia coi 65 giomi

di sciopero u!lza Franchi, e con =agitazioni e scioperi per
mancata corresponsione di paghe e minaccie di licenzia-
menti in ditte munori, e a Bergamo, all’Aeronautica Ca-
proni che ritird i 650 licenziamenti proposti ed addivenne
slla costituzione di scuole di riqualificazione.

~ Una seconda pilt vasta ondata offensiva di licenziamenti
chbe luogo nella primavera e nell’estate del 1948. Da
Falermo (quattro mesi di agitazione - da marzo a giugno
- ai Cantieri Navali, nella fabbrica abbandonata dalla Di-

rezione i lavoratori hanno proseguito la produzione per -

un mese) a Bergamo (40 giorni di sciopero vittorioso alla
Battagion contro il tentativo di smobilitare I'azienda e di
licenziare meta delle maestranze), da Taranto (dove la
dura lotta dei lavoratori assistiti da una profonda solida-
rieta cittadina riusci a far rientrare i proposti 400 licen-
ziamenti ai Cantieri ex-Franco Tosi), a Brescia (34 giorni
di sciopero contro la smobilitazione della Fabbrica Nazio-
nale Armi - 45 giorni di sciopero contro il licenziamento
di 215 operai all'ILVA di Darfo), da Torino (lotta della
SPA per ottenere il corso di riqualificazione in luogo dei
licenziamenti, grande lotta della Lancia, contro la ridu-
zione arbitraria dell’orario di lavoro, con serrata padro-
nale e sciopero generale a Torino), a Bolzano (ove fal-
lirono i tentativi padronali di dividere i lavoratori dells
Lancia locale dai loro compagni di Torino e attraverso
dure lotte si fece fallire il piano di licenziamenti), ed a
Milano (dove la cronica disorganizzazione delle grandi
aziende poneva costantemente i lavoratori nella necessitd
di lottare per la difesa del posto di lavoro; alla Bezz,
alla SAFAR, alla Castiglioni, all’lOSVA, alla Borletti, alls
Bossi, alla Isotta, alla Breda, all’Alfa. Romeo, alla
Bianchi, ecc.), ovunque I'unita dei lavoratori e la deci-
sione dell’organizzazione ha fatto fallire i piani reazionari
di smobilitazione e di miseria. Neanche la scissione demo-
cristiana, maturata e marcita ncllP’estate e nellautunno, &
riuscita fortunatamente a modificare la situazione a favore
degli industriali . 7

Ma anche gli industriali non disarmavano, in cid inco-
reggiati dagli atteggiamenti del governo e dai suggeri-
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menti degli americani (’amministratore del piano Marshall
in Italia, signor Zellerbach aveva dichiarato che il pro-
plema della ricostruzione economica in Italia consisteva
pnicamente nel rafforzamento della polizia, per poter scac-
~jare i lavoratori dalle fabbriche, ed a pill riprese aveva
uffermato che occorreva licenziare un lavoratore su tre).
M1l'inizio dell’autunno vanno segnalate le dure e vittoriose
iotte sostenute dai metallurgici di Reggio Emilia contro

licenziamenti alla Lombardini in due riprese, i vitto-
wiosi scioperi dei lavoratori di Forli contro i licenzia-
menti alla Benini, dei quattromila operai della SIAI di
esto Calende, dei metallurgici di Giovinazzo (Bari) colla
siolidarieta del tubificio di Bari e di tutti i metallurgici
llella provincia.

| piani liquidatori della Finsider .

Intanto maturavano i piani liquidatori della Finsider,
Illa Terni, alla SIAC ed al’ILVA, e della Finmeccanica
opratutto per quel che riguarda il mezzogiorno (Naval-
meccanica).

Gia il 23 e 24 agosto la situazione venne esaminata in
una ‘riunione di commissioni interne dell’ILVA, tenuta a
Worino presso la Segreteria Generale della FIOM. In una
wccessiva riunione tenuta a Genova il 10 ottobre alla
iresenza del Segretario generale Roveda le commissioni
mterne ed i consigli di gestione degli stabilimenti metal-
meccanici dell’IRI delinearono le direttive di azione per
a1 minaccia incombente.

La pattuglia di punta dell’offensiva era I'ILVA. Chiuso
o0 stabilimento di Portoferraio con gravi conseguenze per
a1 laboriosa popolazione dell’Elba, la societa ILVA eser-
iltava in tutti i suoi stabilimenti una pressione massiccia
m Darfo a Savona, da Voltri a Piombino, da Torre An-
umnziata a Sestri, da Cogoleto a Vado Ligure e trascinava
liletro di s& nell’intransigenza la Terni, la Siac e la Na-
almeccanica. )

L' agitazione deli' ILVA

I licenziamenti della Terni vennero revocati dopo una
oltta durata da settembre a novembre, con agitazione estesa
imche al settore chimico e minerario della socicta. Alla
Neavalmeccanica dal 1 al 30 ottobre =i ebbe 'occupazione

lesllo stabilimento da parte delie maesiranze in una dura

oitta che mosse alla solidaricta tutti i lavoratori di Napoli.
Jiattacco dell’ILVA comincic 2lla fine di ottobre a Torre
\mnunziata e si estese il 2 novembre a Sestri, Pra e Voltri,
om intimazione di varie centinaie di licenziamenti e, dopo
| rifisto di accettazione da parte delle maestranze, col-
'mbbandono degli stabilimenti da parte delle direzioni.
Neegli stabilimenti liguri abbandonati dalle direzioni i la-
owratori continuarono la loro attivita produttiva. Gli altri
tmbilimenti del’ILVA entrarono in lotta a sostegno dei
aworatori di Genova. Imponenti manifestazioni di protesta
i ebbero da parte dei metallurgici genovesi con grandi
 concrete manifestazioni di solidarieta di ogni genere: a
arrtire dal 30 novembre si inizid con gradualita la non
olllaborazione in tutti gli stabilimenti metalmeccanici della
djguria. Il 30 dicembre si ebbero due ore di sciopero di
ollidarietd dej portuali genovesi. Sotto la minaccia di re-
rwdescenza dell’agitazione I'ILVA si dispose finalmente a
viregare e I'accordo fu concluso il 10 gennaio. Parecchi
niiliardi vennero. perduti dall’ILVA per la sua cocciutag-
ime nel non voler risolvere subito equamente un problema
i giustizin: essa fini per accettare poi le proposte della
FIIOM, visto fallito il suo tentativo di far breccia nella
essistenza dei lavoratori a profitto della confindustria.

La dura offensiva 8 Modena

Tutto I'inverno & durata la lotta a Modena, alla Valdevit,
all’Alfieri Maseraty, ed alla Maserati Candele, alla Car-
rozzeria Padana Vismara ed alla Giusti. Gli industriali
usarono qui il mezzo illegale della serrata e non trala-
sciarono alcun mezzo per tentare di piegare i lavoratori. La
vertenza della Valdevit ¢ un simbolo del quadro politico
della lotta per i licenziamenti: troviamo, in questa piccola

_ fabbrica per i cui lavoratori si sono mossi a solidarieta le

maestranze della Galileo e della Cogne di Imola, tutti
gli elementi pit significativi del tenlativo reazionario: im-
pedimento di ingresso degli organizzatori eindacali nelle
fabbriche, loro arresto ad opera della polizia, tentativo
di scioglimento delle commissioni interne ad arbitrio dei
padroni, licenziamenti illegali di maestranze e di membri
di commissioni interne in violazione dell’accordo del 7
agosto 1947, tentativo di trasformare i cottimi collettivi
in cottimi individuali e di accentuare lo sfruttamento.

La lotta dei metallurgici modenesi non & ancora chiusa
ed impegna profonda solidarieta di lavoratori e di cit-
tadini. -

La lotta invernale

In novembre e dicembre si & pure duramente lottato
alla O.M. di Brescia, alla O.M. di Gardone Val Trompia
(dove i lavoratori restarono in fabbrica, si ebbero grandi
manifestazioni di popolo e sciopero generale - agitazione
che si concluse poi, dope cinque mesi, in una grande vit-
toria dei lavoratori), alla Tempini di Brescia (dove la
direzione lascid lo siabilimento - la lotta si concluse con
Pistituzione dei corsi di riqualificazione), alle Officine Reg-
giane, al Pignone di Firenze (dove i lavoratori restarono
otto giorni asseragliati nella fabbrica), alla Landini di
Reggio (dove si ebbero 64 giorni di non collaborazione
per protesta contro i tentati licenziament) alla SMI di
Campo Tizzoro (nel corso dell’agitazione cadde il me-.
tallurgico Ugo Schiano, falciato dalla mitraglia della polizia),
alla Ducati di Bologna (dove si ebbero tre mesi di lotta.
con serrata da parte del padrone, grandi manifestazioni di
solidarieta da tutte le parti dell’Emilia). L'unita e la forza
dei’ lavoratori ebbero ovunque ragione dei tentativi av-
versari. . ’

‘Alla fine di novembre del 1948, nuova e piu grave on-
data di licenziamenti si scatend a Milano. Tutte le grandi
fabbriche vennero coinvolte, dalla SAFAR alla Magneti
Marelli (dove la polizia carico una manifestazione di
donne), dall’Alfa Romeo alla Motomeccanica, dalla Casti-
glioni alla Falck, dalla Caproni alla Breda. e piu tardi
anche le aziende minori come la Sicomet. la Castelli e Ge-
rosa, la Accorsi e Baghetti, la Tagliaferri, la Voce del
Padrone. la Reiman, ecc. Si tentarono migliaia di licen-
ziamenti, si tentd di ridurre d annullare le mense, di abo-
lire gli spacci, di stancare e demolire i lavoratori col ri-
tardo delle paghe, di intimidirli cogli abbandoni degli
stabilimenti da parte delle direzioni e cogli interventi di
polizia, La resistenza dei lavoratori fu compatta e deci-
siva. Il 12 gennaio, 2 ore di sciopero di tutti i metallur-
gici milanesi. Il 16 gennaio inizio della non collaborazione
in tutti i settori industriali, il 21 gennaio sciopero generale
di mezza giornata. Grandiose le manifestazioni di soli-
darieta dei lavoratori industriali ed agricoli di ogni parte

_ d'Italia. Alla fine di gennaio la gran parte dei licenzia-

menti erano rientrati, pur persistendo una situazione pe-
sanle.
L'elencazione potrebbe continuare ma il
abbiamo dato & abbastanza significativo.
La lotta & stata vasta ed & tuttora aperta. 1 lavoratori
hanno lottato senza esitazioni ¢ la FIOM & sempre stata

quadro che ne
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presente. La difesa dei lavoratori minacciati & avvenuta
senza distinzione di categoria o di grado, di fede politica
o religiosa. _

Colla difesa contro i licenziamenti j lavoratori hanno
contrapposto la loro impostazione a quella degli ‘indu-
striali e del governo. Essi si sono battuti per lo sviluppo
della nostra industria, perché venisse assorbita la piaga
della disoctupazione. La FIOM non si & mai rifiutata di
considerare realisticamente e profondamente ogni situa-
zione affinché venisse adottata la soluzione pit favorevole
ai lavoratari ed al paese. Nella quasi totalita dei casi
essa € riuscita ad impedire le interruzioni arbitrarie dei
rapporti di lavoro: quando & stato necessario essa ha ac-
cettato sospensioni temporanee con, trattamento adeguato
e con l'istituzione di corsi di riqualificazione, o dimissioni
volontarie con trattamento integrativo, o svecchiamento
delle aziende con trattamento integrativo delle irrisorie
pensioni, possibilmente periodico anziche fisso.

La lotta contro la disoccupazione

La difesa contro i licenziamenti & stato ed & tuttora un
importante capitolo dell’azione intrapresa dalla FIOM ¢
dai lavoratori metallurgici contro la disoccupazione dila-
gante. nel nostro paese. Altri interventi della FIOM hanno
avuto il loro peso: quello per il sollevamento delle zone
depresse di Apuania e di Bolzano; l'intervento, che pur-
troppe non ebbe successo, per la riapertura dei forni di
I'interessamento assiduo e profondo, sia
Presso il governo che presso le organizzazioni sindacali

-estere, a favore dei nostri emigrati abbandonati in condi-

zioni difficilissime; la pressione affinché allo svecchiamento
delle aziende corrispondesse I'assunzione di nuovi elementi
giovani; la pressione per I'imponibile di mano d’opera o
per Passunzione di nuovi elementi lavorativi (casi di Genova.

" Aosta, Torino, ecc.); ed infine la lotta contro P'abuso delle

ore straordinarie che minacciano di ledere il principio del-
l'orario di lavoro a tutto profitto degli industriali che si
giovano del minor costo in contributi ed in erogazioni in-
dirette, e con aggravio della disoccupazione; I'interventa
in settori produttivi particolarmente minaceiati, come
quello cantieristico (convegno di commissioni interne e

- - consigli di gestione cantieristici coll’assistenza di Roveda

ad Ancona il 6 marzo 1949) o quello del wmateriale rota-

_bile (convegno di Torino del 17 settembre 1948), o quelli

del'ILVA e del’IRL.

Particolarmente insistente la posizione della FIOM sul
problema, ancor non risoito, delle ore siraordinarie. Questa
piaga minaccia da un lsto di csercitare un inumano sfrut-
tamento. sui laveratori occupati, dall’altro di bloccare o
limitare le possibilita di assunzione di mano d'opera
nuova. L'azione propsgandistica e la pressione organizzata
per I'abolizione delle ore straordinarie & stata ed & tuttora
molto intensa. : '

L'apprendistato

ed i giovani metallurgici

In rapporto ai problemi della disoccupazione la FIOM
ha portato la sua attenzione e la sua attivitd ai problemi
del lavoro giovanile ¢ dellapprendistato. Il settore metal-
lurgico & in special modo interessato al rinnovamento dei
quadri professionali ed agli aspetti sociali e familiari del-
Fapprendistato.

L'attivita ed i problemi dei giovani metallurgici sono

_ Stati esaminati a fondo nel convegno nazionale della gio-

—
—

venti metallurgica, tenuto a Livorno nei giorni 17 e 18
ottobre 1948. Il convegno di Livorno & stato il primo
grande convegno nazionale di categoria. La partecipazione

L
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dei giovani delegati di tutta Italia & stata vasta e vivo il
loro spirito di lotta e l'interesse per i problemi fondamen.
tali della gioventi lavoratrice.

Al convegno non ¢ tuttavia seguita una adeguata atti.
vita di mobilitazione e di esecuzione delle direttive uscite
dal convegno stesso. ’ :

I problemi dei giovani, sono, come tutti i problemi sin.
dacali, problemi di lotta e di intenso lavoro. Non basta
porre in una luce giusta il problema dell’imponibile di
mano d’opera giovanile o quello dell’apprendistato: oc.
corre che i giovani sappiano lottare per tradurli in realta,

Il contributo dei consigli di gestione

Sempre crescente & stata la solidarieta dei consigli di
gestione coll’organizzazione sindacale metallurgica. I con-
sigli di gestione sono stati a fianco della FIOM nelle lotte
contro i licenziamenti e la smobilitazione delle aziende,
nelle grandi crisi delle aziende sovvenzionate dal FIM e
controllate dall’IRI, nelle lotte per la rivalutazione e per
gli aumenti salariali stipendiali (come alla FIAT e nelle
altre aziende torinesi). Al Congresso Nazionale dei consigli

‘di gestione, il 18-19 dicembre, i problemi metallurgici

sono stati dibattuti a fondo. 'n realta, il maggior nu-
mero dei consigli di gestione ¢ proprio ncl settoré della
metalmeccanica.

| rapporti con i dirigenti aziendali

I rapporti dei lavoratori metallurgici con i dirigenti

delle aziende, dopo la liberazione del paese, si erano svolti
con un senso reciproco. di rispetto e di cordialita. Sono
stati i loro slorzi comuni, in un periodo di grandi diff-
colti e di relativo disinteresse dei capitalisti, che hanno
consentito la rapida ricostruzione degli stabilimenti di-
struttj dalle operazioni di guerra e dalle razzie nazifasciste.

Nel 1948 la confindustria, sicura ormai dell’appoggio
incondizionato del governo e fortemente sostenuta dalle
pressioni americane, cercava di attuare il suo piano di in-
debolire I'organizzazione dei lavoratori, e si dava da fare
anche per mettere male fra lavoratori e dirigenti.

Nonostante tutta la buona volonta della FIOM, i rap-

porti con i dirigenti hanno subito delle flessioni, perche
non sempre ¢ non tutti i dirigenti hanno saputo resistere
alle manovre capitalistiche che cercavano di associarseli
nella loro azione contro i lavoratori .

Va segnalata la taltica seguita spesso dalle Direzioni
aziendali nel corso delle agitazioni, e cioé di disertare le
aziende e di invitare dirigenti e laureati a fare lo stesso,
con minaccie € lusinghe di ogni genere (ricordiamo fra i
molti casi quello della Franchi di Brescia, dei Cantieri
Navali di Palermo, della O.M.F., della Tempini, della
Breda e dell’ILVA). ;

Un paio di episodi di violenza nei confronti di alcuni
dirigenti, deplorevoli episudi provocati da elementi irre-
sponsabili od esaltati, sono stati chiaramente e decisa-
mente sconfessati e deplorati dalla FIOM, la quale nulla
ha lasciato intentato, anche attraverso contatti diretti fra
il suo Segretario generale sen. Roveda con il_presidente
dell’Associazione dirigenti di azienda on. Togni, per creare
un’atmosfera serena, ma & stato un grave errore da parte
di alcuni dirigenti quello di tentare di generalizzare due
casi sporadici e di cercare di far passare tutti i lavoratori
come corresponsabili. ;

Invito alla normalita

In una nota sul Bollettino FIOM dell’ottobre 1948 Ro-
veda, deplorando gli incidenti accaduti ed invitando i la-
voratori & sforzarsi per creare una normalita di rapporti,
scriveva: < Ricordino tutti che il padronato vorrebbe
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acuire il dissenso a tutto danno dei lavoratori» ed auspi-
cava una cordiale collaborazione sul piano superiore del
lavoro e della produzione.

Nel suo discorso a Torino del 13 febbraio 1949, il Se-
gretario generale della FIOM ha detto poi fra I'altro:
« Reputo il dirigente come un lavoratore gravato di molte
responsabilitd, alcune delle quali persino antipatiche in
regime capitalistico perd sempre un lavoratore. In questa
categoria credo vada incasellata la grande maggioranza
dei dirigenti italiani, dedita ed affezionata al lavoro, che
tutto da per lo sviluppo ed il miglioramento della pro-
duzione e comprende le esigenze dei lavoratori e delle loro
famiglie. Ma osservava che talvolta fra i dirigenti pia
elevati vi era la tendenza ad oscurare questa qualita di
lavoratore per diventare esponenti di gruppi finanziari, di

interessi speculativi e liquidatori delle nostre industrie.
E rivolgeva a nome della FIOM un caloroso appello a
quei dirigenti affinché facessero il loro dovere nell’interesse
del lavoro, della produzione e del potenziamento della
nostra industria.

Particolarmente delicata & la posizione di responsabilita
dei dirigenti nel momento in cui i capitalisti. nel loro
tentativo di sfruttare in modo inumano i lavoratori, cer-
cano di trasformare i loro dirigenti da tecnici quali sono
¢ debbono restare, in aguzzini.

Per parte sua la FIOM, ed i lavoratori metallurgici
tutti, continueranno nella loro azione affinché I'unita dei
lavoratori coi dirigenti avvenga su un piano di rapperti
di reciproco rispetto ed in vista del bene della produzione
del paese.

1l problema del controllo suifinanziamenti alla metalmeccanica

Nell’estate del 1947 aveva inizio la nuova.politica in-
staurata dal ministro Einaudi di restrizione nel credito e
di deflazione. Si poneva cosi termine alla’ paurosa corsa
l.nﬂa.zionisticn della primavera sulla cresta della quale gli
Interessi speculativi avevano realizzato giganteschi gua-

dagni illeciti. Ma si apriva nel tempo stesso, in man- -

canza di una impostazione Vdlta allo sviluppo della pro-
duzione ed all’incremento dell’occupazione, un periodo di
grave crisi nella nostra industria, crisi della quale si av-
vantaggiarono i gruppi economici pit forti a danno dei
lavoratori e della collettivita.

La pid minacciata era proprio I'industria metalmecca-
nica, a causa delle grandi esigenze di credito che essa
aveva per ricostruire gli impianti distrutti dalla guerra,
rinnovare le attrezzature invecchiate ed incapaci di tener
testa alla concorrenza straniera, .e per sviluppare nuove
correnti durature di -esportazione.

Di fronte a questa minaccia il governo istitui 1'8 set-
tembre 1947 il FIM, ossia il Fondo per il finanziamento
delll'indust'riu meccanica, con il compito di erogare una
cifra di circa 55 miliardi di lire alle aziende meccaniche

bisognose di credito, con particolari garanzie per il rim-
- borso e sopratutto per una utilizzazione valta al potenzia-
mento effettivo dell’azienda sovvenzionata.

L’iniziativa, se correttamente atruzta, avrehbe potuto
avere effetti positivi: bisognava destinare il eredito legan-
dolo ad effettive ed efficaci impostazioni produttivistiche,
bisognava darlo nella entiti richiesta dei programmi di
rinnovamento e di produzione, bisognava aver di mira
unicamente I’interesse dells produzione e mnon lasciarsi
fuorviare dagli interessi dei grandi gruppi monopolistici
privati. \

La FIOM chiede il controllo
: sul FIM e sull’' IRI

Infatti la FIOM non si oppose alla creazione del FIM,
ma, ben conscia del pericolo che attraversg di esso gli
interessi privati potessero distorcere a fini speculativi il
denaro dei contribuenti, deliberd, con decisione unanime
del proprio Comitato Centrale del 1 ottobre, di chiedere
al governo P’inclusione di propri osservatori nell’ammini-
strazione del FIM come in quella dell'IRI, della quale
.. barleremo pidt avanti.

I ministro dell'Industria rispose negativamente col cu-
. 71030 pretesto che in precedenti enti, di minore importanza,
- creati nel 1944 e nel 1946 per i finanziamenti industriali,
i’ lavoratori non avevano alcun loro rappresentante. Il mi-
nistro fingeva di dimenticare che mentre gli enti prece-

denti riguardavano tutta Iindustria ed avevano carattere

puramente consultivo per finanziamenti diretti del Tesoro
dello stato, il FIM riguardava la sola industria meccanica,
prevedeva l’esborso di- ingenti cifre, si inseriva in una
situazione che interessava le possibilita di vita di decine
di ‘migliaia di lavoratori metallurgici, ed aveva il carattere
di una gestione autonoma.

Le preoccupazioni della FiOM si rivelarono fondate. La
gestione del FIM, che sta andando miseramente in liqui-
dazione in questi giorni, ¢ stata veramente fallimentare; i
denari sono stati spesi malc e sollo la suggestione potente
di interessi speculativi; nessuna seria opera di riorganiz-
zazione e di potenziamento produttivo &° stata affrontata
in modo coerenie. .

Gestione fallimentare del FIM

1! Fondo si & esaurito. Molti miliardi sono stati dati a
prandi industrie sane, come la FIAT, che avevano la pos-
sibilita, .sia pure con un maggior onere di interessi, di
procacciarsi il credito sul mercato bancario; altri miliardi
sono stati dati alle aziende dell’IRI che avrebbero potuto
¢ dovuto essere finanziate dalle banche di proprieta del-
PIRI stessa (Banca Commerciale, Credito Italiano, Banco
di Roma). Molti miliardi sono cosi stati distolti dalla loro
giusta destinazione. In larga misura il FIM, invece di fare
del credito per investimenti preordinati a lungo termine.
ha agito come una banca di credito commerciale, cio che
equivale ad una distorsione dai fini per i quali I'ente era
stato costituito.

Il fatto & che grandi interessi monopolistici italiani e
stranieri non volevano che alcune nostre aziende venissero
riorganizzate e potenziate, ed hanno quindi fatto di tutto
per ostacolare finanziamenti adeguati. :

Cio si vede chiaro proprio nei casi nei quali il FIM &
intervenuto per raddrizzaré aziende malate ma capaci di
risanamento. Sono casi presenti alla memoria di tutti i
lavoratori, per I'ampiezza,degli interessi coinvolti, per la
minaccia che hanno rappresentato, e continuano a rappre-
sentare, per il posto di lavoro di decine di migliaia di la-
voratori, per le eroiche lotte sostenute dai lavoratori in
difesa delle loro possibilita di vita.

Citiamo fra i casi pilt clamorosi e tipici quelli della
Ducati di Bologna e delle grandi aziende meccaniche mi-
lanesi, la Caproni, la Castiglioni, la Safar, la Breda e
I'Isotta Fraschini.

Invece di finanziare colla dovuta larghezza e tempesti-
vitd la riorganizzazione di tali aziende, il FIM ha dato i
soldi col contagoccie e tardivamente, in modo che una
scria riorganizzazione & stata impossibile, importanti com-
messe sono andate perdute, buona parte dei finanziament
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ssono serviti a pagare retribuzioni arretrate, e cosi via.

E’ il caso della Caproni, aiutata con cinque mesi di ri-
trardo. oberata di retribuzioni arretrate, sovvenzionata a
g}pizzico ed insufficientemente in modo che I'azienda reslasse
iln condizioni di cronica incertezza e perdesse commesse
fiavorevoli, con dnesplicabile divieto da parte del FIM di
iimpostare produzioni nuove gia largamente richieste. L.a
ccrisi della Caproni, per la quale i lavoratori avevano gia
swbito duri sacrifici pur che I'azienda fosse salvata, & cul-
mninato nelle pubbliche dimissioni dell’amministratore
dlott. Beghi, in segno di protesta per la deliberata opera
ostruzionistica degli organi di governo e della centrale del
FIM. Non & stato difficile vedere, nella crisi della Ca-
proni, I'influenza nefasta di un grande concorrente interes-
ssato alla rovina della ditta, vogliamo alludere alla Fiat.

E' il caso della Castiglioni, ditta sana ed attiva fino
mll'agosto 1948, rovinata da truffaldine operazioni dei suoi
fproprietari che vendevano le materie prime ricevute in
@onto lavorazioni, e per la quale i lavoratori avevano
cchiesto, sostenuti dalla solidarieta di tutti i laveratori mi-
llanesi e dall’appoggio di tutti i parlamentari della pro-
wincia, un intervento risanatore del FIM che non & stato
ooncesso. Anche in questo caso non & stato difficile vedere
un questa opera sabotatrice I'ispirazione della Pirelli.

E' il caso della SAFAR. produttrice di materiale telefo-
mico, braccheggiata da ditte concorrenti di prorieti ameri-
tcana e svedese, bisognosa di credito per I'esercizio e la
iriorganizzazione, chiamata ad un ruolo importante per la
Iricostruzione della nostra rete telefonica e lasciata morire
ia vantaggio di interessi stranieri.

E' il caso del grande complesso della Breda, per la
‘quale alla fine del 1947 sarebbero bastati 10 miliardi per
1avviare un intenso sviluppo e per la quale invece i denari
'd&h con «itardo ed a singhiozzo, hanno lasciato I'azienda
In stato di cronica disorganizzazione, permanentemente mi-
Inacciata di smantellamento definitivo, nonostante le pro-
fteste e le azioni pressanti dei lavoratori.

Sono i casi della Isotta Fraschini e della Ducati.
'Ovunque le caratteristiche della gestione FIM sonc le
tstesse. Denari buttati via per nulla. Incoraggiamento ai li-
‘cenziamenti anziché azione conseguente per unc sviluppo
‘produttivo e per I'aumento dell’occupazione. Credito ero-
gato in modo da consentire alle aziende qualehe sussulto
di respiro ma da impedire una loro vila autonoma e pro-
-Sperosa.

Necessits del controllo

Gjustamente preoccupate dell’sndamento delle cose, per
i riflessi immediati sulle possibilita di lavoro e per il
danno derivante all’zconomia nazionale, la FIOM riesa-
minava il problema dei flinanziamenti nel suo Comitato
Centrale e nel Consiglic Nazionale del 18-21 gennaio 1949
a Napoli e rivolgeva al governo la richiesta di un controllo

sui finanziamenti del FIM e dell'IRI colla presenza di un
osservatore della FIOM, nonché della partecipazione di
un osservatore della FIOM nei Comitati amministrativi del
FIM e dellIRI.

Il governo non rispondeva alla richiesta. Rispondevano
per lui, sdegnati di tanto ardire della FIOM, i giornali
della Confindustria, irritati all’idea che i lavoratori met.
tessero bocca in problemi di finanziamento, come se i de-
nari dei finanziamenti non fossero denari dati dai contri.
buenti, cioé in massima parte dai lavoratori, ¢ come se
i problemi dei finanziamenti non fossero decisivi ai fini
dell’occupazione operaia e dello sviluppo produttive, che
sono le méte fondamentali dell’azione dei lavoratori.

Ma la questione non & esaurita. I lavoratori non poe.
sono ammettere che i loro denari siano spesi per demolire
I'industria, per licenziare maestranze, per impinguare gli
speculatori italiani e stranieri.

Il malgoverno dell’ IRI

Un problema del tutto affine a quello del FIM sussiste
per I'IRL. Questo ente slatale controlla, attraverso la
Finsider e la Finmeccanica. larga parte deila siderurgia,
della cantieristica e della meccanica italiana. La Dalmine,
la SIAC, la Terni e 'ILVA ner la siderurgia, I'Ansaldo, la
San Giorgio, la OTO. la Mavalmeccanica, i Cantieri Riu-
niti dell’Adriatico, la Filotecnica Salmoiraghi, I'Alfa
Romeo, la Motomeccanica. ecco le principali aziende mec-
caniche pertinenti ail'IRI. L'IRI, costituito coi denari dei
contribuenti cioe dei lavoratori, paga la sua quota di
associazione alla confindustria e serve la confindustria come
pattuglia di puntz nell’offensiva dei licenziamenti. Anche
per le aziende IRl come per le aziende finanziate dal FIM,
vi sono nelle quinte grandi interessi privati che vogliono
lasciar vivacchiare male e smobilitare parzialmente questa
azienda per ragioni di speculazione e di concorrenza.

I lavoratori, attraverso le loro organizzazioni sindacali,
attraverso i Consigli di gestione e le Commissioni interne
si sono battuti perché I'IRI si dia una struttura produttiva
industriale e non serva pit a loschi interessi privat. E
inammissibile che proprio I'IRI, che appartiene allo Stato
e dovrebbe avere come indirizzo organizzative e produttivo
la massima produzione e la massima occupazione possibile,
sia alla testa nell’azione di smobilitazione e di licenzia-
menti.

I lavoratori percié si sono battuti e si battono. Dielro
I’IRI sta il governo e dietro il governo stanno il piano
Marshall e gli americani.

Riorganizzare I'IRl, farne un fiorente gruppo industriale
che da lavoro e prodotto agli italiani: questo & I'obbiettivo
che i lavoratori perseguono colle loro lotte contro i licen-
ziamenti e con l'azione dei Consiglindi gestione per il po-
tenziamento della produzione., .

 La lotta ‘per la rivalutazione delle categorie

. Una grande organizzazione come la FIOM non si limits
all'azione relativa ai problemi della categoria. Essa parte-
cipa con tutte le sue forze ai problemi generali dei lavora-
tori italiani. Essa ha percid collaborato intensamente.alla
azione ed alla lotta della C.G.I.L. per la. conclusione dei
vari accordi interconfederali relativi ai trattamenti salariali
¢ stipendiali dell’ottobre 1946 e del maggio 1947, all'ac-
cordo del 7 agosto 1947 per la regolamentazione delle Com-
missioni interne, ed a tutti i problemi di natura normativa,
fiscale, contributiva, assistenziale e previdenziale che inte-
ressano i lavoratori.

~ Fra questi problemi massima importanza per la FIOM
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ha avuto ed ha tuttora quello della rivalutazione delle ca-
tegorie operaie ed impiegatizie. - b

Nel corso del 1947 la violenta ascesa dei prezzi, trasci-
nando, sia pur con ritardo ed inadeguatamente, la contin-
genza, aveva ulleriormente spostato il rapporto, nell'interno
della retribuzione, fra contingenza e paga base, accentuando
quindi P'appiattimento delle categorie.

E' evidente che le organizzazioni dei lavoratori se, nei

. primi tempi del dopoguerra, avevano dovuto preoccuparsi

che in primo luogo ad ogni lavoratore non mancasse un

minimo per campare e che i continui aumenti di prezzo -

non creassero condizioni disumane di retribuzione e di po-
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tere d’acquisto reale, col passare del tempo e normalizzan-
dosi la situazione produttiva, doveva preoccuparsi delle
_gravi conseguenze dell’appiattimento delle retribuzioni ope-
raie ed impiegatizie fra le varie categorie.

Nelle condizioni dell’industria e del lavoro italiano (in
particolare nel settore metalmeccanico), bisognosi di larga
qualificazione e specializzazione, con utilizzazione scarsis-
sima delle risorse di lavoro disponibili, con attrezzature in-
‘vecchiate e disorganizzate, con difficolla di emigrazione pra-
ticamente insormontabili, e quindi con una disoccupazione
in pauroso aumento per l'ingresso ogni anno di nuove leve
del lavoro, il problema di uno stimolo al perfezionamento
ed alla qualificazione diventava di primaria importanza. Ma
di questo non mostrava di preoccuparsi la Confindustria,
tutta presa nella sua politica di smobilitazione industriale
_e di tentati licenziamenti e di manovre politiche. La pres-
sione della C.G.LL. e della FIOM, particolarmente inte-
ressata al problema, trovava acuta resistenza nella contro-
parte. ; s
Scaduta la tregua salariale del maggio 1947, n¢lla prima-
vera del 1948 la C.G.I.L. torné decisamente alla carica, con
richieste precise di rivalutazione delle categorie impiega-
tizie ed operaie e con una larga popolarizzazione del pro-
blema, _

La Confindustria si appellava alla crisi per le restrizioni
creditizie e, pur dichiarandosi d’accordo in linea di prin-
cipio, affermava che il problema del perfezionamento sala-
riale avrebbe dovuto essere rinviato fino al momento in cui
la situazione produttiva avesse registrato miglioramenti ef-
fettivi. s ;
~ Sotto la continua pressione dei lavoratori, alla fine di
marzo 1948, la Confindustria si dichiarava disposta ad ac-
cettare una parziale rivalutazione delle sole categorie im-
piegatizie. La Confindustria sperava che un rifiuto della
CG.IL. di trattare separatamente i problemi della rivalu-
lazione impiegatizia e di quella operaia e di accettare per
intanto i parziali miglioramenti realizzati per gli impie-
gal, . incrinasse la fiducia degli impiegati nell’organizza-
zione ed isolasse le categorie operaie. Ma la C.G.L.L. non
cadde nel tranello e pur trattando separatamente le due que-
stioni, si curd di realizzare quanto era per intanto oileni-
bile per gli impiegati, lasciando viva ed aperta 1a questione
per le categorie operaie e per gli equiparali.

Dopo le elezioni del 18 aprile la Confindusiria credette
di poter avere mano libera sulla organizzazione dei lavora-
tori (erano i tempi in cui alti esponenti del partito di
maggioranza dichiaravano pubblicamente che al 18 aprile
politico sarebbe successo i! 18 aprile sindacale), ma resto
rapidamente delusa. I lavoraiori cowpatli continuavano la
lotta per la realizzazione delle Noro giuste esigenze, .

Gid il 24 aprile Ja C.G.IL. formulava le sue richieste
scritte per la rivalutazione delle categorie operaie. La Con-
findustria mise allora in opera tutti i possibili espedienti

dilatori (gid si maturava nelle quinte la scissione sindacale
democristiana nella quale gli industriali riponevano grandi
speranze) ed usci finalmente nella sorprendente proposta di
esaminare il problema insieme col governo in modo da le-
gare eventuali concessioni in malteria salariale ad impegni
governativi in materia di politica economica. La C.G.I.L.
respinse immediatamente e decisamente questa immorale
proposta il cui significato era quello di far leva sulle giuste
rivendicazioni dei lavoratori per ottenere dal governo faci-
litazioni per gli industriali e per i loro profitti.

Lo sciopero del luglio '48
e I'attentato a Togliatti

Seguirono agitazioni che culminarono coi grandi scio-
peri per categoria nella prima settimana di luglio. La FIOM
come sempre fu in lesta a tutli come compattezza nell’agi-
tazione e nello sciopero. d

Fu quella una grande prova di forza dell’organizzazione
sindacale, della quale cosi gli industriali come il governo
non potevano non temer conto.

Ma sopraggiunse il 14 luglio ligncminioso attentato a
Togliatt, predisposto dall’atmosfera di odio alimentsta
dalla stampa cosidetta indipendents ¢ dalle pubbliche di-
chiarazioni degli uomini i governo. 1 lavoratori videro
nell’attentato una diretta minaccia alla loro liberta, un
aperto ritorno alla wiolenza fascisia e risposero con una
completa astensions da! lavoro (14-16 luglio 1948).

Ripresi i contatti fra le due Confederazioni, la Confin.
dustria precisava che essa cra disposta ad esaminare il pro-
blema della nivalutazione delle categorie operaie sotto il
profilo di una redistribuzione interna al carico salariale
sposiando, attraverso una modifica del congegno della scala
mobile, una parte delle retribuzioni dalle categorie infe.
riori a qurlle superiori. Anche questa immorale proposta,
che tendeva a diminuire ulteriormente le retribuzioni dei
lavoratori peggio pagati, venne respinta decisamente dalla
C.C.IL

La scissione dei democristiani non ha in alcun modo at-
tenuato la tenacia della lotta per la rivalutazione che =i
spostava nell'interno delle categorie: ovunque i metallur-
gici si sono battuti, realizzando in qualche luogo parziali
successi. ; -

Nella sua sessione del 19 giugno 1948 il Comitato Cen-
trale della FIOM aveva esaminato ampiamente il problema
impegnando la categoria alla necessaria pressione: all’a-
zione per la rivalutazione andava congiunta quella per l'a-
deguamento degli assegni famigliari, corrisposti in misura
irrisoria rispetto alle necessita dei carichi famigliari. In
particolare il C.C. della FIOM formulava la richiesta per-
ché gli equiparati avessero la stessa rivalutazione operata
per gli impiegati. .

L

La lotta per gli aumenli di salario e di stipendio

Nell'autunno e nell'inverno al problema della rivaluta-
zione delle categorie e dell’adeguamento degli assegni fa-
migliari si aggiungeva I'esigenza, largamente sentita dai la-
voratori anche in rapporto all'incremento produttivo ed ai
grossi profitti realizzati dagli industriali, di aumenti sala-
riali e stipendiali adeguati. :

Dalla primavera del 1948 in poi la produzione in quasi
tulti i settori, ed in particolare nel settore metalmeccanico,
era andata gradatamente crescendo, con un ritmo pid acce-

lerato nell’ultimo trimestre dell’anno, ed in misura anche®’

superiore erano cresciute le esportazioni, mentre nuove pid
favorevoli prospettive si aprivano colla conclusione dell’ac-

cordo commerciale italo-sovietico e con le trattative in corso
con gli altri paesi dell’Europa orientale, sempre che natu-
ralmente il governo agli ordini degliyamericani non frap-
ponesse ostacoli, come poi ha frapposto, alla*loro esecu-
zione, i

Ma all'aumento della produzione (fatta uguale a 100 la
produzione meccanica media del 1947 l'indice di produ.
zione era salito a 139 nel settembre 1948 e circa a 150
negli ultimi mesi dell’anno, la produzione della ghisa era
aumentata del 45% rispetto all’anno precedente, quella del-
I'accigio in lingotti e getti del 20%, quella dei laminati
a_.caldo del 18%, quella delle ferroleghe del 20%) non

E 33




:Sorgeva cosi 'effettivo pericolo che lo sviluppo produttivo
ifinisse col restare artificioso e transitorio perché la persi-
:Stenza di basse retribuzioni agiva come elemento depri-
:mente del mercato interno della domanda di prodotti, men-
tre gli alti profitti speculativi avrebbero finito col provo-
care nuovi e piu gravi squilibri.
Si aggiunga il legittimo malcontento dei lavoratori per
i tentativi assidui degli industriali di ridurre la contin-
genza dato il ribasso di alcuni prezzi e I'imperfetta com-
posizione del pacchetto della scala mobile. La scala mobile
" applicata alla contingenza & stala una grande e preziosa
conquista dei lavoratorj italiani che ha consentito loro di
non morire di fame nel periodo di inflazione acuta, ma il
suo funzionamento periodico e ritardato aveva consentito
nel 1946 e nel 1947 agli industriali di conseguire cospicue
rendite di inflazione (che una rilevazione della FIOM per
il solo settore metalmeccanico ha calcolato in oltre 30 mi-
liardi di lire attuali, prelevate ingiustamente dal carico
salariale), ed ora, in periodo di prezzi relativamente stabi-
lizzati, gli industriali cercavano di realizzare una nuova
rendita, questa volta di deflazione, a danno dei lavoratori.
Infine gli industriali tentavano con ogni mezzo di creare
inumane condizioni di sfruttamento dei lavoratori (ta-
gliando i tempi di lavorazione, aumentando i ritmi di pro-
duzione, abusando delle ore straordinarie ecc.) per approfit-

tare della situazione favorevole senza ricorrere a nuove as-
sunzioni.

La richiesta degli aumenti

Il Comitato Centrale della FIOM, riunito a Napoli il 17
e 18 gennaio 1949, discusse a fondo la situazione e diede
mandato alla Segreteria di far presente l'esigenza sentita
dai lavoratori metallurgici di aumenti non indiscriminati
dei salari e degli stipendi tenendo conto anche della heces-
sitd di una rivalutazione delle categorie e di un piu efficace
funzionamento della scala mobile. ¢
~* Posto il problema degli aumenti non indiscriminati sa-
lariali e stipendiali esso doveva seguire il suo rorsc e,
mentre la C.G.I.L. approvava I’indirizzo e si accingeva ad
una Jotta pil vasta, nel settore metalmeccanico I'agitazione
"per gli aumenti si faceva acuta, specialmente a Torino, dove
il grande sviluppo produttivo della Fiat, i lauti profitti
e l'intenso sfruttamento dei lavoratori di quel grande com-
plesso rendevano particolarmente urgente una soluzione.

. Era giunto per la Confindusiria il momento di mantener

fede alle promesse lungamente ripeiute. Ancora il 6 gen-
naio 1949 il giornale uificiale della Confindustria, 1'Orga-
nizzazione Industriale, aveva scritto: « Senza un aumento
della produzione cgni richiesta di rialzi salariali in qua-
lunque forma avanzata non pud che ritenersi come una ma-
novra per peggiorarc la situazione». Ora che gli aumenti
di produzione erano evidenti perfino alle statistiche uffi
ciali che non potevano pil -occultarli, la Confindustria ri-
correva ai piu puerili pretesti dilatori, fidando anche nella
acquiescenza dei cosidetti sindacati liberi. '

Lo sciopero di Torino

Ma 1a lotta si scatend, ed il peso maggiore fu sostenuto
per il settore metalmeccanico, dai metallurgici di Torino,
con ben novanta giorni di sciopero a scacchiera, dai primi
di febbraio ai primi di maggio di quest’anno.

Questa sciopero, unitamente alla farte pressione dei me-
tallurgici di molte altre province e insieme con la non col-
laborazione e poi lo sciopero nel settore chimico, ha avuto
un peso decisivo per sbloccare la rigida situazione di in-

. lransigenza assunta dalla Confindustria nelle trattative con
la CG.LL, trattative pid volte interrotte con mille pre-
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testi, ¢ per le quali la Confindustria poneva 1’assurda pre-
giudiziale della rinuncia, da parte dell’organizzazione dei
lavoratori, allo strumento di lotta della non collaborazione,
come se la scelta degli strumenti di lotta dei lavoratori
fosse di pertinenza degli industriali e non dei lavoratori
steasi,

Di fronte alla compattezza dei lavoratori in lotta (i ten.
tativi di crumiraggio nell’agitazione dei metallurgici tori-
nesi fallirono miseramente) la Confindustria comprese che
bisognava indursi a trattare, e si piegd all'accordo del
O maggio che doveva costituire la base per una seria ri-
presa di trattative conclusive, cosi sul terreno nazionale
come su quello di categoria e su quello aziendale, per le
materie di rispettiva competenza.

L'accordo del 5 maggio

Come ebbe a dire Roveda alla riunione delle Commis-
sioni interne metallurgiche torinesi dopo la conclusione
dell’accordo, « la lotta dei metallurgici torinesi & stata una
dimostrazione di forza che falsa tutte le idee di coloro che
si recano in America a dire che la C.G.IL. é in sfacelo ».
I lavoratori hanno ripreso disciplinatamente il lavoro nor-
male pur avendo piena coscienza che la loro agitazione po-
teva durare indefinitamente, cosa di cui gli industriali non

‘possono non tener conto.

La pretesa della Confindustria che qualsiasi problema sa-
lariale dovesse risolversi in sede nazionale, veniva formal-
mente smentita neil’accordo che appunto apriva la via a
rivendicazioni ¢ irattative discriminate per complessi di at-
tivita e di situazioni. 1i tentativo di voler mantenere le si
tuazioni piu elevalc come produzione e come profitti, sullo
stesso livello salariale delle situazioni piu depresse, & in-

fatti un tentative di tenere i lavoratori in permanenza al

livello piti basso e di impedire in ogni modo un migliora-
mento nelle loro condizioni. Ugualmente assurda é la pre-
tesa deg!i industriali di voler legare il problema degli
aumeati di salario e stipendio all’introduzione di super-
premi e superincentivi sfruttando in modo intollerabile la
resistenza fisica dei lavoratori.

L'ostruzionismo degli industriali

Le trattative aperte il 5 maggio avrebbero dovuto rapi-
damente concludersi. Ma col sostanziale appoggio dei sin-
dacati liberi che si sono aggrappati a pretesti formali per
far perdere delle settimane, e con mille altri espedienti
dilatori, la Confindustria & tuttora riuscita a sfuggire alla
conclusione inevitabile e, dietro sua imposizione, le unioni
industriali locali hanno assunto un analogo atteggiamento
di"assurda gptransigenza. Cio ha fatto si che i metallurgici
di numerose localita hanno dovuto riprendere le agitazioni
nel corso del mese di giugno, a Milano, a Bologna, a Fi-
renze, a Genova, a Padova, a Venezia, a Napoli, a Terni,
a Piombino, ecc. b

Questo ciclo di agitazioni & culminato nello sciopero di
24 ore di tutti i metallurgici italiani del 12 luglio di que-
st’anno, sciopero la cui compatta riuscita nonostante il cru-
miraggio dei sindacati bianchi ed i loro tentativi ostruzio-
nistici, & stato un serio ammonimento alla Confindustria,

sia per quel che riguarda le trattative per la dchinizione :

dei punti sospesi del contratto di lavoro, sia per quel the
riguarda le rivalutazioni di categoria e gli aumenfi sala-
riali, ormai improrogabili, sia per quel che riguarda le
trattative interconfederali per la scala mobile e gli assegni
famigliati; ma sopratutto & stata un monito che non basta
dire di voler trattare, bisogna anche trattare colla volonta
di concludere. . !

La Confindustria ¢ oggi in grado di s._apcre che la vo-
lonta di lotta dei metallurgici italiani & pari alla coscienza

aveva minimamente risposto un incremento di retribuzioni.
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—he ‘essi hanno di aver ragione, che la loro capacita di
—esistenza e di lotta € illimitata e che nessun terrore di po-
izia, nessun intrigo di scissionisti & capace di piegarli.
La FIOM ha anche contribuito a smontare la campagna
-endenziosa sull’andamento delle retribuzioni diffusa a piene
mani dagli organi di propaganda del governo e della Con-
mndustria, E’ statisticamente provato che, in termini di po-
mere d’acquisto reale, le retribuzioni degli operai e degli
mmpiegati metallurgici sono oggi in media del 30% infe-~
miore a quelle del 1948: se a questa cifra si aggiunge la

considerazione che il confronto vale per la paga oraria e
che oggi, colla politica di smobilitazione, gli orari sono
in media inferiori a quelli di anteguerra (nonostante I'a-
buso di ore straordinarie) e che la disoccupazione (che sta

a carico di chi lavora) & di tre volte superiore all’ante-
guerra, si vede come le richieste e le rivendicazioni dei
lavoratori sono mille volte giustificate.

Anche nel corso di questa lotta il contributo dei Con-
sigli di gestione metallurgici & stato ampio ed importante.

L4

_a lotta per le liberta sindacali e perla-pace della Nazione

La FIOM, che raggruppa il nucleo omogeneo pili nume-
2080 dei lavoratori industriali italiani, non poteva non es-
mere in prima linea nella difesa delle liberta sindacali e
-lemocratiche.

Gia la lotta contro i licenziamenti & stata spessissimo col-
=rgala a tentalivi padronali di esautorare od estromettere
= Commissioni interne, nel quadro della pii vasta offen-
iva condotta dalla Confindustria contro questo fondamen-
=mle istituto e culminata nella denuncia dell’accordo’ inter-
<onfederale del 7 agosto. Spessissimo si & tentato con pre-
==sti od anche senza pretesti di licenziare membri «inco-
modi > di Commissioni interne per impaurire i lavoratori
al avere mano libera in materia di licenziamenti e di trat-
Samento econoniico. i

-La difesa delle commissioni interne

La resistenza dei metallurgici & stata ovunque compatta
- vittoriosa. L’istituto delle Commissioni interne, che & nato
el settore metallurgico, & piti fiorente che mai e tutti gli
f'orzi per indebolirlo non possono che fallire miseramente.
_ Fra le lotte specificamente condotte per la difesa delle
+ommissioni inlerne va ricordata quella condotta dal 25
tttobre al 25 novembre 1948, colla non collaborazione
eell’intero complesso FIAT, a causa del licenziamento di
llcuni membri di Commissione interna che erano stati pio-
=ssati in seguito al grande sciopero per l'attentsto & To-
lliatti ed erano stati regolarmente assolti dalla wagisira-
wra. L’esito favorevole di questa lotta consenti che !'isti-
uto della Commissione interna non venisse minimamente
ucrinato,

Strettamente legata alla difesa delle Commissioni Interne

Pazione di difesa svolta dalla FIOM per salvaguardare
l“ diritto di accesso degli organizzatori sindacali negli sta-
iilimenti. Molte sono le agicnde in cui si e dovuto lottare
eer questo, a Milano ed :‘Gcnova, a Padova ed a Modena
& altrove. Anche questo diritte non pud essere menomato.

Prontamente rintuzzato dall’encrgico atteggiamento dei
ivoratori & stato il tenistivo padronale di opporsi ai col-
:ltori delle quote sindacali negli stabilimenti.

~

La difesa delle liberta sindacali e di sciopero, sulle quali
grava ora, a dispetto della Costituzione, la minaccia di una
legislazione reazionaria, é afidata alla forza ed all’'unita dei
lavoratori, primi fra tutti dei lavoratori metallurgici.

Insieme colla difesa delle liberta sindacali i metallurgici
hanno dovuto a varie riprese battersi per quella delle li-
berta’ democratiche e civili. Fin dal Comitato centrale di
Bologna del 3 maggio 1947, subito dope l'eccidio di Por-
tella della Ginestra, era stata elevata una protesta ed un
monito al governo. Purtroppo la serie degli eccidi di lavo-
ratori & continuata, e non solo ad opers dei briganti sici-
liani, ma purtroppo, ed assai piu spesso, ad opera delle
forzé di polizia. .

Due organizzati della FIOM sono caduti nel corso del
1948 e del 1949: Ugo Schiano, durante la lotta dii Campo
Tizzoro, e Luigi Trastulli, ucciso a Terni durante una
manifestazione per la pace € la libertd del Paese.

La lotta per la Pace

La FIOM non poteva restare estranea al grande moto
popolare contro il Patto Atlantico e per la pace e la li-
berta dei popoli. La tutela dei lavoratori non comprende
solo i loro beni, comprende anche la loro vita e quella
dei lovo figli. I lavoratori metallurgici sono percid pid
uniti che mai nella volonta che le forze internazionali della
guerra siano ridotte all’impotenza. '

E’ stato un apprezzato riconoscimento per i metallurgici
italiani il fatto che a sede della Conferenza intrneazionale
per la costituzione dell'Unione Internazionale dei Sinda-
cati della Metallurgia e della Meccanica (FS.M.) sia stata
scelta I'Italia, e che a Presidente del nuovo organismo in-
ternazionale, di cui parliamo ampiamente in altra parte del
bollettino, sia stato eletto Giovanni Roveda, Segretario ge-
nerale della FIOM.

Questo riconoscimento costituisce anche uno stimolo che
nor manchera di dare i suoi frutti: di essere sempre in
testa come unita, come combattiviti e come tenacida nella
difesa degli interessi del lavoro e della pace, al di sopra

delle frontiere. _

=

=

-

luccesso dei giovani metallurgici a Genova

I giovami dell’Ansaldo, dopo una lunga lotta sostenuta
mlla FIOM provinciale.di Genova, hanno risolto, attra-
erso il recente accordo IRI-FIOM, non solo il problema
ei 93 ex-apprendisti che rientrano in fabbrica, ma anche
wello dei giovani dell’attuale terzo corso della scuola che

©n appena terminato I'anno scolastico rientreranno al-
Mnsaldo. .

_Sono cosi in tutto duecento giovani che rientrano in of-
crina.

La San Giorgio, che non ha una sua scuola, assumeri

L

invece 40 giovani disoccupati.
In tutti gli stabilimenti dell’Ansaldo e della San Giorgio
sono costituite ed efficienti le Commissioni giovanili che si

_ legano ai giovani delle piccole industrie.

A Sampierdarena & stato tenuto un Convegno giovanile
delle piccole industrie locali. /

Buon esito ha avuto il Convegno dei giovani appréndisti
dell’Ansaldo e delle loro famiglie tenuto a Sampierdarens
I'8 giugno. In questa occasione & stata inaugurata la ban-
diera della pace della Commissione giovanile provinciale.

In ogni Comitato direttivo sezionale FIOM della provin-
cia & stato eletto un giovane che dirigerd la locale Com-
missione giovanile,
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